IM LANDESFEUERWEHRVERBAND HESSEN E.V.

Lehrgang Teambildung in der JF

Beschreibung Im Lehrgang werden Methoden und Spiele gezeigt und ausprobiert, die
Vertrauen aufbauen, Kommunikation verbessern und die Zusammen-
arbeit innerhalb des Teams fordern sollen. Ob zur Einbindung neuer JF-
Mitglieder, zur Vorbereitung der Gruppe auf Leistungsiibungen, zur
Losung von Problemen innerhalb der Gruppe oder Steuerung
gruppendynamischer Prozesse im Allgemeinen - die Teambuilding-
Methoden sind wichtiger Bestandteil der Arbeit mit Gruppen.

Der Lehrgang bedient sich vieler Methoden aus der Erlebnispadagogik,
wobei hier der Schwerpunkt nicht so sehr auf dem individuellen
Wachstum, sondern auf der Problemlésungskompetenz und
Teamfahigkeit der Gruppe liegt.

Lehrgangsinhalte e Definition einer funktionierenden Gruppe
e Theorie des Teambuildingprozesses
e Praktisches Ausprobieren teambildender Angebote mit
anschlieBender Reflexion — neben kleineren Spielen, gibt es je
nach Wetter auch ausgedehnte Wanderungen, Kletterausfliige
oder eine Kajaktour
e Raum fur Fragen und Diskussion

Modul 4 Zusatzqualifikationen fiir (Jugend-)feuerwehrfiihrungskrafte
Dauer 3 Tage

Zielgruppe Jugendwart/innen, stellv. Jugendwart/innen, Betreuer/innen der JF
Voraussetzungen keine

Anrechenbar fiir die Ja! Dieser Lehrgang kann mit 16 Stunden als JuLeiCa Baustein und als
JulLeiCa? Fortbildung zur Verlangerung der JulLeiCa angerechnet werden.*
Hinweise Der Lehrgang findet in zivil statt. Festes Schuhwerk sowie Sportschuhe

und Kleidung, die dreckig werden kann und in der man sich bewegen
kann, sind notwendig. Ebenso sollte eine Trinkflasche mitgebracht
werden

(*) Die HESSISCHE JUGENDFEUERWEHR ist nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG) anerkannter Trager der freien Jugendbhilfe (§75, SGB VIII)



